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WIR GESTALTEN DIE ZUKUNFT VON MENSWEAR.
DABEI BRAUCHEN WIR DEINE UNTERSTUTZUNG.

— Als MITARBEITER IM NOS-BESTANDSMANAGEMENT — Du pflegst den Austausch mit unseren Lieferanten
UND DISPOSITION (M/W/D) bist du verantwortlich fir im Bereich Vollkauf und gewahrleistest durch deine
die Uberwachung unserer Bestidnde und ermittelst Kommunikation einen reibungslosen Ablauf.
den Bedarf, um die Verfligbarkeit aller NOS-Produkte
(Never-out-of-Stock) sicherzustellen. — Die Verbuchung von Musterteilauftrdgen sowie

die Uberwachung und Terminpflege der geplanten

— In enger Abstimmung mit dem Produktmanagement, Vollkaufartikel gehdren ebenfalls zu deinen Aufgaben.
dem Vertrieb, dem Einkauf und unseren Lieferanten
steuerst du die NOS-Artikel und sorgst fur eine — Zudem kiUmmerst du dich um die Erstellung und
optimale Zusammenarbeit. Bereitstellung von Barcode- und Blgelhalsetiketten, um

den Bereich Vollkauf effizient zu unterstitzen.
— Verkaufsentwicklungen werden von dir mitbeobachtet,
Verkaufsprognosen in Planmengen umgesetzt und
finale Produktions-/Auftragsmengen erfasst, um mit
optimalen Bestédnden die Iickenlose Nachversorgung
unserer Handelskunden zu gewéhrleisten.

— Du erstellst monatlich detaillierte Abverkaufsstatistiken

fur unsere NOS-Produkte und bereitest diese flr die
relevanten Abteilungen auf.
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ROY ROBSON

PRAGE DEN WEG VON ROY ROBSON MIT DEINER PERSONLICHKEIT.

— Du verfligst Uber eine abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation.

— Idealerweise hast du bereits erste Erfahrungen im
Bestandsmanagement, der Disposition oder im Bereich
Supply Chain gesammelt.

— Deine Stérken liegen in einem sicheren Umgang mit MS
Office, insbesondere Excel, und du bringst ein gutes
Zahlenverstandnis mit.

Unsere Mitarbeitenden
sind unser Kapital.

Deshalb schaffen wir ein familiares, flexibles und
wertschétzendes Arbeitsumfeld, indem du die Dinge in die
Hand nehmen und sie aktiv mitgestalten kannst. Wir bieten
Stabilitat und Vertrauen und investieren nicht nur in unsere
eigene Zukunft, sondern auch in deine.

— Du Uberzeugst mit analytischem Denken, einer prazisen
Arbeitsweise und einem Blick fir Details, die den
Unterschied machen.

— Deine Kommunikationsstdrke und Teamfahigkeit
zeichnen dich ebenso aus wie deine guten Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Dann freut sich ein engagiertes Team mit Begeisterung flir hochwertige Menswear Uber deine Bewerbung.
Bitte sende uns deine vollstidndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe

deiner Gehaltsvorstellung und deiner Kiindigungsfrist per E-Mail:

& Sarah Hinrichs (] bewerbung@royrobson.com Q, +494131-887-0
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