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JUNIOR-VERTRIEBSCONTROLLER (M/W/D)

Werde Teil von ROY ROBSON als

WIR GESTALTEN DIE ZUKUNFT VON MENSWEAR.
DABEI BRAUCHEN WIR DEINE UNTERSTÜTZUNG.

Als JUNIOR-VERTRIEBSCONTROLLER (M/W/D) 
analysierst du die Vertriebsperformance und erstellst 
regelmäßige Verkaufsanalysen und -berichte zur 
Performance-Überwachung der verschiedenen 
Absatzkanäle (Wholesale, Retail, E-Commerce).

Du unterstützt das Vertriebsteam bei der 
Umsatzplanung und -prognose sowie bei der 
Durchführung von Abweichungsanalysen. Zudem 
führst du Profitabilitätsanalysen für Produkte, Kunden 
und Märkte durch, um das Vertriebsportfolio zu 
optimieren.

Du hast alles im Blick: Monitoring, Steuerung und 
Optimierung der Warenflüsse und Bestände zählen 
ebenso zu deinen Aufgaben wie die Unterstützung 
bei der Angebotserstellung und -abwicklung für 
ausgewählte Kunden.

Du kümmerst dich um Definition, Überwachung und 
Reporting von relevanten KPIs zur Vertriebssteuerung.

Außerdem analysierst du Preisstrategien und deren 
Auswirkungen auf Margen und Umsatzentwicklung.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Vertrieb ist 
kein Problem für dich, du berätst ihn regelmäßig 
hinsichtlich der Optimierung von Vertriebsaktivitäten 
und unterstützt ihn und die Geschäftsleitung bei 
kurzfristigen Analysen und Entscheidungsfindungen.

LÜNEBURG VOLLZEITAB SOFORT
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Du hast ein abgeschlossenes Studium in BWL, 
Wirtschaftswissenschaften oder einem vergleichbaren 
Bereich mit Schwerpunkt Controlling, Finanzen oder 
Vertrieb.

Idealerweise konntest du bereits erste Berufserfahrung 
im Vertriebs- oder Handelscontrolling sammeln und 
bringst eine hohe Zahlenaffinität sowie ausgeprägtes 
unternehmerisches Denken mit.

Du zeichnest dich durch stark ausgeprägte, analytische 
Fähigkeiten und eine strukturierte, lösungsorientierte 
Arbeitsweise aus.

Dann freut sich ein engagiertes Team mit Begeisterung für hochwertige Menswear über deine Bewerbung.  
Bitte sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe 
deiner Gehaltsvorstellung und deiner Kündigungsfrist per E-Mail:

Du beherrschst Excel und die gängigen ERP- und 
Controlling-Tools sicher; Erfahrungen mit BI-Tools sind 
ein Plus.

Deine Kommunikationsstärke hilft dir, komplexe 
Sachverhalte verständlich darzustellen und deine 
Eigeninitiative und Teamfähigkeit machen dich zu einer 
wertvollen Unterstützung für das Team. Außerdem bringst 
du sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse mit.

PRÄGE DEN WEG VON ROY ROBSON MIT DEINER PERSÖNLICHKEIT.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Sarah Hinrichs bewerbung@royrobson.com +49 4131-887-0

Deshalb schaffen wir ein familiäres, flexibles und 
wertschätzendes Arbeitsumfeld, indem du die Dinge in die 
Hand nehmen und sie aktiv mitgestalten kannst. Wir bieten 
Stabilität und Vertrauen und investieren nicht nur in unsere 
eigene Zukunft, sondern auch in deine.

Unsere Mitarbeitenden 
sind unser Kapital.
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