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JUNIOR PRODUCT MANAGER (M/W/D)

Werde Teil von ROY ROBSON als

WIR GESTALTEN DIE ZUKUNFT VON MENSWEAR.
DABEI BRAUCHEN WIR DEINE UNTERSTÜTZUNG.

Als JUNIOR PRODUCT MANAGER (M/W/D) unter-
stützt du unser Produktmanagement in der kreativen 
Kollektionsentwicklung.

Auf Basis von Analysen der Vorsaisons, Trends und 
Forecasts erarbeitest du Kollektionsrahmenpläne 
und stellst die termingerechte Kollektionsplanung,
-konzeption und -entwicklung sicher.

Zur Identifikation von Potenzialen für die Weiter-
entwicklung der Kollektionen analysierst du Märkte, 
Trends, Wettbewerbsentwicklungen und Kunden-
anforderungen.

Neben internen Kollektionspräsentationen und
Produktmeetings führst du auch Fittings durch
und kommentierst Prototypen und Muster.

Als Schnittstelle zu anderen Fachbereichen wie
Einkauf, Logistik und Vertrieb übernimmst du auch 
operative Aufgaben und kümmerst dich um die
Artikelanlage, Stammdatenpflege sowie Muster-
bestellung und -verwaltung.

Auch Besuche von Lieferanten und Fachmessen
sowie regelmäßige Store Checks gehören zu
deinem Arbeitsalltag.

LÜNEBURG VOLLZEITAB SOFORT



Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich
Textil oder eine vergleichbare Ausbildung im textilen 
Umfeld und hast bereits erste Kenntnisse mit den
gängigen Designprogrammen Adobe Illustrator,
InDesign und Photoshop.

Dich zeichnet dein kreatives Gespür, hohes Engage-
ment, Lernbereitschaft und deine Leidenschaft für
die Branche aus.

Du bringst eine zuverlässige und strukturierte Arbeits-
weise, Organisationstalent und Flexibilität mit und bist 
gerne auch beruflich unterwegs.

Dann freut sich ein engagiertes Team mit Begeisterung für hochwertige Menswear über deine Bewerbung.  
Bitte sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe  
deiner Gehaltsvorstellung und deiner Kündigungsfrist per E-Mail:

Auch Kommunikationsstärke und eine ausgeprägte
Teamorientierung zeichnen dich aus.

Neben guten analytischen und konzeptionellen Fähig-
keiten bist du sicher im Umgang mit MS Office und 
hast gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

PRÄGE DEN WEG VON ROY ROBSON MIT DEINER PERSÖNLICHKEIT.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Katharina Kirst bewerbung@royrobson.com +49 4131-887-0

Deshalb schaffen wir ein familiäres, flexibles und 
wertschätzendes Arbeitsumfeld, indem du die Dinge in die 
Hand nehmen und sie aktiv mitgestalten kannst. Wir bieten 
Stabilität und Vertrauen und investieren nicht nur in unsere 
eigene Zukunft, sondern auch in deine.

Unsere Mitarbeitenden  
sind unser Kapital.
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