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PRAKTIKANT*IN 
PRODUKTMANAGEMENT (M/W/D)

Werde Teil der ROY ROBSON Familie als

WIR GESTALTEN DIE ZUKUNFT VON MENSWEAR.
DABEI BRAUCHEN WIR DEINE UNTERSTÜTZUNG.

Das Produktmanagement ist das Herz unserer Mens-
wear. Hier werden neue Produkte identifiziert, Kollektio-
nen entwickelt und parallel Produktion und Vermarktung 
mitgeplant.

Als Praktikant*in im Produktmanagement hast du die 
Chance, aktiv an unserer Kollektionsentwicklung mit-
zuwirken.

Dabei unterstützt du bei der Vor- und Nachbereitung 
von Kollektionsmeetings und begleitest unsere Fittings.

Dein Aufgabenbereich reicht von administrativen Auf-
gaben bis hin zur Erstellung von Benchmark-Ana-
lysen für unser Team. 

Zudem übernimmst du die Kommunikation mit inter-
nen und externen Schnittstellen.

LÜNEBURG 3-6 MONATEAB SOFORT
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Du bist interessiert an dem Entstehungsprozess von 
Menswear und bist Student*in im Bereich Modede-
sign oder Bekleidungstechnik.

Du überzeugst mit deinem analytischen Verständnis 
und magst es, strategisch-konzeptionell zu arbeiten.

Dann freut sich ein engagiertes Team mit Begeisterung für hochwertige Menswear über deine Bewerbung.  
Bitte sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe  
deiner Gehaltsvorstellung und deiner Kündigungsfrist per E-Mail:

Als Organisationstalent gehst du Aufgaben mit einer 
Hands-on-Mentalität an und arbeitest gerne im Team.

Zusätzlich hast du gute Kenntnisse in MS-Office, Illus-
trator, Photoshop und InDesign und sichere Deutsch- 
und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

PRÄGE DEN WEG VON ROY ROBSON MIT DEINER PERSÖNLICHKEIT.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Sarah Hinrichs bewerbung@royrobson.com +49 4131-887-0

Deshalb schaffen wir ein familiäres, flexibles und wertschät-
zendes Arbeitsumfeld, indem du die Dinge in die Hand neh-
men und sie aktiv mitgestalten kannst. Wir bieten Stabilität 
und Vertrauen und investieren nicht nur in unsere eigene Zu-
kunft, sondern auch in deine.

Unsere Mitarbeitenden  
sind unser Kapital.


